
ОБЪЯВЛЕНИЕ!!! 

 

ПОЛОЖЕНИЕ КОНКУРСА 

НА ПРЕМИЮ АКИМА ГОРОДА УСТЬ-КАМЕНОГОРСКА 

СРЕДИ МОЛОДЕЖИ «АЛАУ-2022» 

 

1. Премия акима города Усть-Каменогорска среди молодёжи «Алау-2022» 

(далее – Премия) в целях стимулирования и признания особых заслуг молодежи 

присуждается гражданам Республики Казахстан в возрасте от 14 до 35 лет, 

проживающим в городе Усть-Каменогорске. 

2. Премия вручается в торжественной обстановке. 

3. Премия присуждается один раз в год по 7 номинациям: 

I. «Лучший ученик»; 

II. «Лучший студенческий лидер»; 

III. «Лучший молодой педагог»; 

IV. «Лучший молодой ученый»; 

V. «Лучший молодой специалист производства»; 
VI. «Лучший молодой спортсмен»; 
VII. «Лучший молодой блогер». 

Один соискатель не может быть выдвинут по двум и более номинациям. 

4. Кандидатуры на соискание Премии выдвигаются местными 

государственными органами, творческими и профессиональными союзами, 

молодежными общественными объединениями и иными организациями либо 

самостоятельно.  

Конкурсные документы (представления, автобиографии, характеристики), а 

также творческие и другие материалы, подтверждающие особые заслуги соискателя, 

представляются в КГУ «Молодежный ресурсный центр» акимата города             Усть-

Каменогорска. 

5. Прием, отбор конкурсных документов, обсуждение и принятие решений 

о представлении к Премии осуществляет комиссия. Члены комиссии к конкурсу не 

допускаются.  

6. При рассмотрении конкурсной документации комиссия имеет право 

запросить дополнительную информацию о номинанте. 

7. Решение о присуждении Премии принимается большинством голосов на 

заседании комиссии при наличии не менее 2/3 ее состава. 

8. Премии вручает аким города Усть-Каменогорска.  

9. Премия вручается соискателю один раз. Размер премии составляет по 100 

000 тенге на каждую номинацию. 

10. Критерии отбора кандидатов на Премию: 

 

I. «Лучший ученик»: 

 Возраст от 14 до 18 лет;  

 Ученик одной из школ города; 

 Лучшие в учебе и спорте, призеры республиканских, международных 

олимпиад; 
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 Обладание лидерскими качествами, исключительными знаниями, 

навыками и умениями; 

 Внесший вклад в реализацию государственной молодежной политики в 

городе; 

 Активно участвующий в общественных работах; 

 За последние 3 года необходима наличие благодарственных писем, 

грамот, сертификатов о прохождении курсов или сертификатов об образовании со 

стороны главы государства, администрации, партии, НПО или других организаций и 

учреждений. 

II. «Лучший студенческий лидер»: 

 Возраст от 16 до 25 лет; 

 Студент одного из высших учебных заведений или учреждений 

технического и профессионально обучения города очной формы обучения; 

 Обладание лидерскими качествами, исключительными знаниями, 

навыками и умениями; 

 Руководитель или член студенческого самоуправления; 

 Внесший вклад в реализацию государственной молодежной политики в 

городе; 

 Ведущий активную работу по информированию в сфере государственной 

молодежной политики; 

 Активно участвующий в общественных работах; 

 Лучшие в учебе и спорте, призеры республиканских, международных 

олимпиад; 

 За последние 3 года необходимо наличие благодарственных писем, 

грамот, сертификатов о прохождении курсов или сертификатов об образовании со 

стороны главы государства, администрации, партии, НПО или других организаций и 

учреждений. 

III. «Лучший молодой педагог»: 

 Возраст от 18 до 35 лет; 

 Стаж работы в учебном заведении не менее 3 года; 

 Ведущий активную работу по информированию в сфере государственной 

молодежной политики; 

 Добившийся значительных успехов в сфере своей деятельности или 

внесший особый вклад в социально-значимую и общественную деятельность; 

 Активно участвующий в общественных работах; 

 За последние 3 года необходимо наличие благодарственных писем, 

грамот, сертификатов о прохождении курсов или сертификатов об образовании со 

стороны главы государства, администрации, партии, НПО или других организаций и 

учреждений. 

IV. «Лучший молодой ученый»: 

 Возраст от 18 до 35 лет;  

 Работа в сфере науки, доказанные научные работы (патент); 

 Наличие ученой степени; 
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 Статьи должны быть систематически опубликованыв республиканских, 

международных научных журналах; 

 За последние 3 года необходимо наличие благодарственных писем, 

грамот, сертификатов о прохождении курсов или сертификатов об образовании со 

стороны главы государства, администрации, партии, НПО или других организаций и 

учреждений. 

V. «Лучший молодой специалист производства»: 

 Возраст от 18 до 35 лет; 

 Работа по полученной специальности; 

 Стаж работы в производстве не менее 3 года;  

 Ведущий активную работу по информированию в сфере государственной 

молодежной политики; 

 Добившийся значительных успехов в сфере своей деятельности или 

внесший особый вклад в социально-значимую и общественную деятельность; 

 За последние 3 года необходимо наличие благодарственных писем, 

грамот, сертификатов о прохождении курсов или сертификатов об образовании со 

стороны главы государства, администрации, партии, НПО или других организаций и 

учреждений. 

VI. «Лучший молодой спортсмен»: 

 Возраст от 18 до 35 лет; 

 Добившийся значительных успехов в сфере своей деятельности или 

внесший особый вклад в социально-значимую и общественную деятельность города; 

 Ведущий активную работу по информированию в сфере государственной 

молодежной политики; 

 За последние 3 года необходимо наличие благодарственных писем, 

грамот, сертификатов, призовых мест; 

 Активное участие в спортивной жизни города; 

 Проводимые мероприятия и их значимость для города (количество 

мероприятий); 

VII. «Лучший молодой блогер»: 

 Возраст от 18 до 29 лет; 

 Добившийся значительных успехов в сфере своей деятельности или 

внесший особый вклад в социально-значимую и общественную деятельность города; 

 Количество подписчиков, соотношение лайков и комментариев; 

 Качество контента, как давно ведется блог, количество загруженных 

фото, частота ведения аккаунта. 

 Качество аудитории. Оценивается качество комментариев и отсутствие 

накруток. 

 Ведущий активную работу по информированию в сфере государственной 

молодежной политики; 

11. Требования к оформлению конкурсных документов: 
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Заявление участника должно быть набрано в текстовом редакторе MS Office 

Word шрифтом Times New Roman, размер текста 14, межстрочный интервал-1, поля 

– 20 см. со всех сторон. 

На титульном листе необходимо указать полную фамилию, имя, отчество, 

(наименование организации), место работы, должность (учебное заведение, курс, 

факультет, специальность), далее - наименование города. Затем правильное название 

номинаций, указанных в данном Положении. 

Следующая строка - фотография 3*4 кандидата (эмблема организации). 
Документы молодёжи, претендующей на премию акима города, 

представляются в КГУ «Молодежный ресурсный центр» акимата города             Усть-

Каменогорска по адресу: проспект Ауэзова, 5, 2 этаж, 13 кабинет с 15 ноября по 10 

декабря текущего года. 
Телефоны для справок: 8/7232/250-190; +7(708)325-88-67- Асқаров Ермек. 
 


